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SUNUS

Stratejinin ¢ok sayida tanimi yapilmistir, bunlardan birkag tanesini sizlerle paylagsmak istiyorum.
Stratejiyi oncelikle amaclara ulasmak icin eldeki imkanlarin veya kaynaklarin en verimli sekilde
dagitimi ve kullanilmasi plani olarak tanimlayabiliriz. Baska bir tanimda ise strateji, bir analiz
etme sanatidir; karar verme ve kararlar i¢indeki engellerin kaldirilmasidir, denilmektedir. Strateji
devamli olarak tekrarlanan islerin aksine uzak gelecege bagh bir diizeni ilgilendirir. Stratejik
secimler, igletmenin uzun siirede izleyecegi politikalarla ilgili oldugu i¢in tekdiize karar ve
islerden kesinlikle ayrilir. Strateji, karmasik ve dinamik bir organizasyonda c¢alisanlar
cesaretlendirme ve harekete gecirme aracidir. Strateji belirlemenin gerekliligini soyle agiklamaya

calisalim:

Kisiler belirsizlik ortaminda daha karamsar bir sekilde hareket ederler. Halbuki onlara gelecek
hakkinda belirsizligi giderici veya azaltici bilgiler sunulduk¢a ve gidilecek amaclar1 da kesin bir
sekilde belirledikge, calisma hirslar1 ve cesaretleri de artacaktir. Boylece calisanlar ve 6zellikle
yoneticiler taktik faaliyetlerinin taslagini kolayca yapabilecekler ve kisisel faaliyetlerinin genel
amaglara uygunlugunu kolayca belirlemis olacaklardir. Bu agiklamalarimizdan sonra, stratejiye,
muhakeme yapmanin, gelecegi 6ngérmenin ve yonetimin iyilestirilmesinin bir aracidir, diyebiliriz.

Kisaca biiylime ve dinamizm saglayan en iyi aragtir.

Stratejik planlama ise: YOneticinin zihninde kavramlar halinde bulunan stratejilerin yazili hale
getirilerek kesin bir hiiviyet kazanmasina denilmektedir. Biitiin bu bilgileri g6z Oniinde

bulundurularak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik.

Egitim bilimciler, “Cocuk dogdugunda beyaz bir kagit gibidir, lizerine ne yazarsan onu okursun.”
diyor. Bahge Cumhuriyet Ilkokulu ¢alisanlar1 olarak bizler, anasinifi caginda bizlere teslim edilen
‘bu beyaz kagitlara’ bes yil igerisinde giizel ve degerli seyler yazmak istiyoruz, bizden sonraki
kusaklar okusun diye... Rabbim yar ve yardimcimiz olsun. Planin hazirlanmasinda emegi gecen

stratejik planlama ekibine, biitiin arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Osman SAHIN
Okul Mudari
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kigiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman SAHIN Okul Mudru Omer YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Omer YILMAZ Miidiir Yardimcisi Nuri ZORLU Ogretmen
Mehmet SAHIN Ogretmen Ufuk DEMIRCI Ogretmen
Ayse GOKDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. Mehmet SAHIN Ogretmen
Nigar SEVIMLI Yénetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmast
ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 14 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagsmak icin toplam 21 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

1980 yilinda Ilge ilkdgretim Miidiirii Nabi YILMAZ 1n teklifi ve calismalar1 ile okul kurulus
asamasina gelmis ve o yillarda Cumhurbaskani olan Orgeneral Kenan EVREN’in ismi verilerek
1981-1982 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmistir. Okul 3000 metrekare arsa iizerinde 3 derslik,
1 miidiir odas1 olan fiziki yapist ile 1 miidiir ve 5 d6gretmenle egitim 6gretime baglamistir. 1991
yilinda 3000 metrekare arsa ilavesi ile 2.binanin yapimina baglanmis olup, 1992-1993 Egitim
Ogretim yilinda 1.kat: yapilarak hizmete girmistir. Ikinci binanin yapilmasi ile tasimali grenciler
okulumuza verilmistir. 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda 2. binanm 3. kat1 yapilmistir. Bununla
birlikte okulumuzun fiziki durumu 15 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci odasi olan bir okul
olmustur. Okulumuz, ilkogretimin zorunlu 8 yila ¢ikmasi ile birlikte ilk 8.smif mezunlarini 2000-
2001 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Ilk yil 26 kiz, 40 erkek toplam 66 &grenci mezun

vermistir.

1982 yilinda Kenan Evren Pasa Ilkdgretim Okulu olarak egitim dgretime baslayan okulumuz,
6287 sayili kanun kapsaminda Osmaniye Valiliginin 11/06/2012 tarih ve 9250 sayili onay1 ile
“Kenan Evren Pasa Ilkokulu” ve “Kenan Evren Pasa Ortaokulu” ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilarak donustiiriilmiistur. Daha sonra Osmaniye Valilik makaminin 29/04/2013 tarih ve 771927
say1li oluru ile bu okullarda isim degisikligi yapilarak “Bahg¢e Cumhuriyet Ilkokulu” ve “Bahge

Cumbhuriyet Ortaokulu” isimleri verilmistir.

Okulumuz halen, 2012 Haziran ayinda temeli atilan ve tamamlanan 16 derslikli binasinda Bahge
Cumhuriyet Ilkokulu olarak hizmet vermektedir. Bu binada 16 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2

idareci odasi, 1 Rehberlik Servisi odasi, 1 yemekhane, 1 toplant1 salonu bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve Ogretimde kalite, kurumsal kapasite, okul-veli is birligi, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ve rehberlik ve psikolojik danmismanlik olmak iizere alti tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu 6 tema altinda 6 stratejik amag, 17 hedefe yer verilmistir. Bunlarla

ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:
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Tema 1: Egitim ve Ogretimde Erisimin Arttirilmasi

Bireylerin hakki olan orglin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak stratejik amaci1 dogrultusunda okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki
ogrencilerin egitim-6gretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak okul terkleri azaltilmis
ve okul erisimleri saglanmistir. Okul Oncesi ¢agindaki bireylere ulasilarak okula devamlarini
saglanmstir.

2023 donemi sonuglaria gore belirlenen hedefler dogrultusunda 1. Smifa kayitli 6grencilerden
bliyiik kismmin okul Oncesi egitim almalari saglanmis, ilkokulu tamamlama orani %100’
bulmus, 20 giinden fazla devamsizlik orani azaltilmistir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi

Egitim kalitesinin arttirilmas: stratejisinin temel hedefleri cocuklarin bedeni zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasii saglamak, 6grencileri list 6grenime en uygun sekilde
hazirlamak, sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme
ortami yaratmak, cocuklarin dilimizi dogru ve giizel kullanmalarin1 saglamak, ¢ocuklarin sosyal
hayata hazirlanmalarini ve saglikli iletisim kuran bireyler olmalarini saglamak ve 6grencilerim en
uygun meslegi se¢cmeleri ve bu meslege hazirlanmak icin en uygun adimlari atmalarini
saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini arttirmaya
yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere agirlik verilmistir. Basta obezite ve kronik hastalik
riski olan ¢ocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin
diizenlenmistir. Okuma kiiltiirii yaygimlastirilarak, ¢ocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat
egitimi almalar1 saglanmistir. Sosyal, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinlikler okul ortamlarinda
arttirilmis ve gelistirilmistir. Okulumuzun her smifinda bulunan akilli tahta ve yazicilar egitim-

ogretimde kalitenin arttirilmasini saglamistir.
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal kapasiteyi gergeklestirmek icin mevcut beseri fiziki ve mali alt yapr eksikliklerini
gidererek enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip ¢agin gereklerine uygun yonetim ve
organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek hedefiyle okulumuza saglanan mali destekle yeni
materyaller tedarik edilmis, bilgisayar alimlar1 gerceklestirilmistir. Teknoloji kullanimi konusunda
kurum i¢inde is birligi ve planlama yapilip akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon olabildigince fazla

yararlanilmstir.

Cagin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisint daha etkin hale getirmek amaciyla

mevcut fiziki ve mali alt yap1 eksiklikleri giderilmeye calisilmis, enformasyon teknolojilerinin
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etkinligi arttirilmistir. Sorunlarin agilmasinda siirekli ve etkili bir paydas katilimi1 saglanmig, amag
ve hedeflere ulagmak i¢in ig birlikleri gelistirilmistir. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar
ile iligkiler gelistirilmistir. Bu dogrultuda hizmet ici egitimlerle 6gretmenlerimiz kendilerini

gelistirme firsat1 bulmus, okul aile birligi daha aktif hale gelmistir.
Tema 4: Okul-Veli Is birligi

Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarini yiikseltmek
ve egitimi ailenin temel Onceliklerinden biri haline getirmek amaciyla her yil okul ile aileleri
kaynastirmaya yonelik etkinlikler gergeklestirilmistir. Her yil en az bir defa aile egitimlerine
yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmistir. Her yi1l gerek sehir i¢i gerekse sehir dis1 okul gezileri
diizenlenmistir. May1s, haziran aylarinda velilerle smiflar bazinda kir gezileri ve piknikler
diizenlenmistir. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli -okul is
birligi icerisinde Ogrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak; velilerin

okuldaki etkinliklere katilimi arttirilmistr.
Tema 5: Sosyal, Kultlrel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in Ogrencilerimizin kiiltlirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini arttirmak amaciyla kiiltiirel (siir, resim, kitap okuma, masal anlatma, miizik
vb.) yarismalarin tlimiine katilim1 saglanmis, okul ve il¢e diizeyinde dereceye girenlere pekistirme
odiilleri verilmistir. Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiliksek performans saglayan

ogrencilerin her ay odiillendirilmesi saglanmistir.
Tema 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Egitim-Ogretim faaliyetleri icinde ihtiyag duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak
iizere okulumuzda gorevli iki rehber Ogretmen tarafindan diizenli olarak 6grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilmistir. Bireysel goriigmelerde ulasilan veli ve 6grenci sayist her yil %20
arttirilmis, madde bagimliligi, teknoloji kullanimi, verimli ders ¢alisma konularinda seminerler
diizenlenmistir. Kaynastirma egitiminden faydalanabilecek Ogrencilerin en kisa zamanda fark
edilip, yeni baglayan tiim 6grencilerin tiimiiniin taranarak, gerekli yonlendirmeler yapilmis ve bu

dogrultuda 6zel egitim yonlendirmesi ve destek egitim odalarinin agilmasi saglanmstir.
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2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yuikamlalukleri, bu yukimlaliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik

Atama MillT Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Millt Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Odl, Disiplin Hi_ikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yap!.lmasma Dair Kq_nun

' Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Ydnerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Okul Y6netimi Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasia Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Y dnergesi

MEB Y é6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar:
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y0netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Millt Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Y onetmeligi

Millt Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg: Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Y dnergesi

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Y onergesi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme YoOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v Kalkinma Planlar1 v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plan1
v Orta Vadeli Mali Planlar v" Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Plan
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v' Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik | v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Plam v" Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
v" Bahge Cumhuriyet Ilkokulu 2019/2023 | v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
Stratejik Plani v" Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plam
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1
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Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Ust flgili Béliim/Referans
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve Kobi’ler

559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar:

565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

il Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, T46.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kultiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Nfus ve Yaslanma

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararas Is

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Say1li Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligimiizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal stikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dntigtim 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istindamda Olan Genglerin ve )

Kadinlarm Egitime ve istindama Katilim1 3 Tedbir
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel )

Sektor Odakl: Donisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bitiinlesik Mekénsal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilik
Programi

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1 Say1li Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve KOBI’ler

559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar

565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir

Maddeleri

Cocuk

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir

Kultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi1Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Turkler

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir

Kalkinma i¢in Uluslararasi is Birligi

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir
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Ust Politika

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plan

Amag 1- Hedef 1.1.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Amag 1- Hedef 1.2.

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim
imkanlar artirilacaktir.

Amag 1- Hedef 1.3.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiltdrel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amag 1- Hedef 1.4.

ilkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
guclendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urun/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal Faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢aligmalari
Okul kermesi

Sportif Faaliyetler

Okul futbol, basketbol, voleybol, akil ve zeka oyunlari turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltlrel ve Sanatsal
Faaliyetler

Okul miinazara yarigsmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢calismalart
Destek egitim odasi faaliyetleri
[lkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
yiritmek.

Simavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Ogrenme Ortamlarma Yo6nelik
Faaliyetler

Kodlama atdlyesi ¢aligmalart

Akil ve Zek& Oyunlari atdlyesi caligmalart

Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dig1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde
oldugu paydagslarin goriigleri dikkate almmustir. Paydaglar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup

veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim

muddrlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluglar1 vb. dis

paydaslarimizdir.
I D1 Etki Onem
Paydas Adr Payilas Paygas Derecesi | Derecesi

Bahce Kaymakamligi V 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidurliikleri v 5 5
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
1I/ flge Saglik Miidiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il / ilge Miidiirliigii \ 3 3
Bahce Saglik Ocagi /Bahge Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari ~ 3 3
Medya \ 2 2
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii N 4 4
11/ Tige Miiftiiliigii \ 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bahce Cumhuriyet Ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Bahce Cumhuriyet Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul c¢alisanlar1 ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 69 6grenci, 59 veli, 18 6gretmen

olmak Uzere toplam 146 kisi katilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI 69
SIRA 2 & & &
NO GOSTERGELER EVET || (%) || HAYIR | (%) |KARARSIZ| (%)

1 Il}'tlyag qudugumda okul calisanlartyla rahatlikla 50 | 72.46 10 14.49 9 13,04

goriisebiliyorum.

9 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 55 7971 10 14,49 4 5,80

konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 yararlanabiliyorum. = el J Lt v Lt

4 || Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimnir. 45 65,22 12 17,39 12 17,39

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 || 62,32 16 23,19 10 14,49

6 O}(l.l'lda §grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 49 | 7101 14 20,29 6 8,70

goriisleri alinir.

7 Ogr'et.me‘:.nler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 60 | 86,96 7 1014 2 2.90

gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler 63 [ 9130 3 435 3 435

kullanilmaktadir.

9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 56 |( 81,16 7 10,14 6 8,70
10 || Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 31 44,93 24 34,78 14 20,29
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 50,72 20 28,99 14 20,29
12 O}(ul k_an_tininde satilan malzemeler saglikli ve 33 | 4783 27 39,13 9 13,04

guvenlidir.
13 Oku_lumuzdzi yeterli mlktar(.:ia sanatsal ve kultiirel 27 [ 3913 24 3478 18 26,09
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 46,31 ||67,11| 13,92 || 20,18 8,77 12,71

Ankete 69 6grenci katilmistir. Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin
genel memnuniyet dizeyinin %67,11 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok derslerde
konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmasindan memnun olduklarin1 belirtmiglerdir. Ancak
okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmas1 gerektigi gelisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.
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Tablo 8: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET

. MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
ANKETI

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI

S GOSTERGELER EVET | (%) |HAYIR | (%) |KARARSIZ | (%)
1 Sﬁﬁlrumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla 13 72,22 0 0,00 6 33,33
2 || Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 83,33 0 0,00 4 22,22

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. 18 100,00 0 0,00 0 0,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 16 88,89 1 5,56 2 11,11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani 13 72,22 1 5,56 5 27.78
tanimaktadir.
6 g)al;lllrl;t itrefknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 10 5556 5 2778 4 22 22
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 dizenlenir: 11 61,11 3 16,67 5 27,78
8 || Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 77,78 0 0,00 5 27,78
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki 10 55,56 4 22.22 5 27.78

birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin
10 tretilmesini tesvik etmektedir. 13 72,22 3 16,67 3 16,67
11 Y@inet?ciler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 14 77,78 2 11,11 3 16,67
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Ol<.u111.muzda sadece'égretmenlerin kullanimina tahsis 10 55,56 2 11,11 7 38,89
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 kendimi glincellerim. 14 s 2 1111 3 16,67
GENEL DEGERLENDIRME 13,15 || 73,08 || 1,77 9,83 4,00 22,22

Ankete 18 Ogretmen katilmistir. Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda
dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 73,08 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik faaliyetlerinden memnun
olduklarmi belirtmislerdir. Ancak okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9: Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

ANKETE KATILAN VELI SAYISI 59
SIRA 2 0 o o
NO GOSTERGELER EVET| (%) |HAYIR| (%) |[KARARSIZ| (%)
1 H.l.tl.}./a(} (-il}ydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 56 | 94,92 2 3,39 1 1,69
goriisebiliyorum.
2 }..33Z1 1l.gllend1ren okul duyurularini zamaninda 55 | 9322 2 3,39 2 3,39
Ogreniyorum.
3 Ogr§g01mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 44 | 7458 10 16.95 5 8,47
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 45 76,27 9 15,25 5 8,47
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 49 e s e 5 e
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri 47 | 79,66 15 25 42 17 2881
almmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 41 | 69,49 8 1356 10 16,95
dikkate alinir.
8 E-Okul Ve!.l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 34 | 57,63 21 35,59 4 6,78
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglulmun?liul.l.mu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 53 | 89,83 0 0,00 6 1017
anlagtigini diisiintiyorum.
10 Ok1_11, _tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 33 | 5593 15 25 42 11 18,64
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 | 45,76 20 33,90 12 20,34
12 || Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 47,46 22 37,29 9 15,25
13 Oku_lumuzdzi yeterli mlktartja sanatsal ve klttrel 25 | 4237 17 28 81 17 2881
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 41,31 | 70,01 | 11,23 | 19,04 8,00 13,56

Ankete 59 veli katilmistir. Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel

memnuniyet diizeyinin 70,01 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ihtiyag duydugumda okul

caliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel faaliyetler konusunun gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7.  OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1: Okul / kurum Teskilat Semast

2.7.2. Kurum I¢i Analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basari verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilari

Anasimifi 18 18 36
1.Simf 29 35 64
2.Simif 33 35 68
3.Smmf 31 35 66
4.Smmif 42 34 76
TOPLAM 153 157 310
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Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi 5 4 9
1.Simif 5 4 9
2.Smmf 7 6 13
3.Smif 7 7 14
4.Smif 5 1 6
TOPLAM 29 22 51

Tablo 12: Kaynastirma ogrencileri sayist

Anasinifi

1.Simf

3.Smmf

4.S1mif
TOPLAM

0
1
2.Smf 0
1
0
2

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu | 29 Ekim Cumhuriyet Bayramu ile ilgili siir yarismasmda 1
ile ilgili Siir Yarismasi 6grencimiz ilge ikincisi olmustur. (2023)

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

10 - 20 Giin Arasi 20 Giin ve Uzeri
SINIF B E T —— e T—

OzZURLU 0zURsUZ OzZURLU 0OzURSsUZ
1.Smmf 0 3 0 15
2.Smmif 0 2 0
3.Smif 0 2 0
4.S1mf 0 5 0
Toplam 0 12 0 25

24



2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

YUKSEK : L LiSE VE
DOKTORA LISANS LISANS ONLISANS ALTI
E KIT K|ITIE|K| T|E|K|T

T E E

Okul Mudurt 0O 0] O 1 j]0j1f 0 0}jOjOjJO}] OO0 0]O

Ly 0o lo)lo|1l0l1/lo0]ololololo]olo]fo
Yardimcilari

Brans . olo ololojo| 7 !s8i15/0]l0l0 0l0]oO
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 0 |0 O oj]o,0}]1j0fj2}j0)0} 0 |0}j0]0O
Memur 0 0 0 0 |J]O0j|O 0 0OJ0|O0]|O 0 301 3
Yardimci

Personeller (iskur)
Guvenlik Gorevlisi 0 0| O o /0jO0})O0O}jOjO|JOjJO] O JO]JO0O]O

TOPLAM 0O JO| O 2 |02 8 |8|1l6/0|O0O] 0O |31 4

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

. . . 2024 Y1h itibariyla ‘
Hizmet Sureleri NN
Kisi Sayis1 %
0

1Yl 0
2-3Y1l 0
4Y1l 0
5 Y1l ve Fazlas1 2 100
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Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Sinif Ogretmeni Halime KACUCAM 1Yil
Simf Ogretmeni Aysegiil EROGLU 6 Y1l
4-6 Y1l Ingilizce Ogretmeni Adalet DEMIR 6 Y1l
Okul Oncesi Ogretmeni | Enise KENAR 6 Y1l
Sinif Ogretmeni Bahadir KURTULLU 10 Y1l
7-10 Y1l
Sinif Ogretmeni Yasin ARVAS 9 Y1l
Sinif Ogretmeni Mehmet SAHIN 15 Y1l
Siif Ogretmeni Burak DILLI 12 Y1l
11-15 Y1l
Sinif Ogretmeni Eren ULAS 12 Y1l
Okul Oncesi Ogretmeni | Esra VARLI 14 Y1l
Smif Ogretmeni Ufuk DEMIRCI 17 Y1l
16-20 Yl
Sinif Ogretmeni Hale AKDENIZ 16 Y1l
Sinif Ogretmeni Ummii Giilsiim MESE 21 Y1l
Simf Ogretmeni Nuri ZORLU 21 Y1l
20 Yil ve i
Uzeri Sinif Ogretmeni Tugay AKGOLLU 30 Yil
Simf Ogretmeni Fatma SEN 22 Y1l
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Tablo 18: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklart Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti Sayist

2021

2022

2023

Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi

TI

Toplam

Osman SAHIN Okul Mudurt 9 36 15 60
Omer YILMAZ Miidiir Yardimcisi 1 1 6
Halime KACUCAM Sinif Ogretmeni 0 7 7
Aysegiil EROGLU Smif Ogretmeni 4 3 13
Adalet DEMIR Ingilizce Ogretmeni 0 16 24
Enise KENAR Okul Oncesi Ogrt. 1 13 5 19
Bahadir KURTULLU Smif Ogretmeni 4 7 3 14
Yasin ARVAS Rehber Ogretmeni 1 5 5 11
Mehmet SAHIN Smif Ogretmeni 2 12 3 17
Burak DILLI Smif Ogretmeni 1 6 3 10
Eren ULAS Smif Ogretmeni 1 6 3 10
Esra VARLI Okul Oncesi Ogrt. 5 16 10 31
Ufuk DEMIRCI Smif Ogretmeni 1 16 6 23
Hale AKDENIZ Smif Ogretmeni 7 16 5 28
Ummii Giilsiim MESE Smif Ogretmeni 1 16 4 21
Nuri ZORLU Smif Ogretmeni 10 10 S 25
Fatma SEN Smif Ogretmeni 1 11 3 15

Tablo 19: Okul / Kurum Norm ve fhtiya¢ Durumu

Smif Ogretmeni 12 12 0 12
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0 2
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 1 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM ‘ 6 4 4 6 4 4

Tablo 21:Okul/Kurumda Olugan Y0Onetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021

TOPLAM ‘ 0

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Memur 0 0
1 0 Lise 38 Yil
2 | Hizmetli 1 0 Lise 7 Y1l 3
1 0 Lise 13 Y1l
3 | Gegici Personel 0 0 0

Tablo 23: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

= Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= Danismanlik .. R
=< = _ Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
s L) _.\cﬁ’ a Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
g2 | 2 g & x
= g 2 S Z Z 7 e X
S 5 _ 2 ; =
X ;3 g 4 %\ o oy n - @ L R
=3 $ g A § o 3 £ z E 5 >
2 = o £ g B3 z = R3) o
o £ Pz S @ 2 =] g n £ = g K
é B =5 g Q g lg )ng )a i )a :S )ng 5
azZz | 0| =AQ 0] O O > o > O >
1 1 0 1 70 6 15 3 15 5
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biliyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢aligmalar
yiirtitiilmektedir. Mudiirliglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi

(DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

A A

Etkilesimli Tahta 17

Masadustu bilgisayar

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Televizyon

2
0
2
Yazicl 1
1
0
0

Projeksiyon cihaz1

oOjlo|j|o|jlo|Oo|Fr, |O|FL,|O

Giivenlik Kamerasi 16
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Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Say1s1

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Yok 0 0

Katiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 0

Resim Odasi Yok 0 1

Muzik Odas1 Yok 0 1
Fiziki sartlarin

Cok Amach Salon Var 1 1 iyilestirilmesi
gerekiyor.

Spor Salonu Yok 0 0

Kantin Var 1 0

BT Laboratuvari Yok 0 1

Kodlama Atolyesi Yok 0 0

Miizik Sinifi Yok 0 1

Basketbol Sahas1 Var 1 0

Revir Yok 0 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce bliylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildiigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

30



Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

45.233,81 45.594,00
Temizlik 1.785,78 1.800,00
1.982,22 1.998,00
Kicuk Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0
Giivenlik Kameras:1 Harcamalar 29.175,60 30.000,00
Kurtasi 2.969,58 2.998,00
stye 31.892,76 32.198,00
Diger (Asansor Bakim Onarim ve Etiket 83.336 40 84.000.00
Harcamalar) T T
TOPLAM 196.366,15 198.588,00

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Genel Butce 100.000 110.000 | 121.000 | 132.000 | 143.000
Okul Aile Birligi 20.000 22.000 25.000 28.000 32.000
Kira Gelirleri X
Doner Sermaye X

Dis Kaynak/Projeler X

Diger X

TOPLAM 120.000 132.000 | 146.000 | 160.000 | 175.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 374 325 307

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

o SwfDiegleri w222 2e22 202200

1.Simf 7 8 9
2.simf 0 0 1
3.Smif 0 0 0
4.Smmif 0 0 0
TOPLAM 7 8 10

Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Danmisman Danisman
Kuliip Adi Sz%yzl;l Ogsl:tl‘;‘le“ Ogretmenler
—
Degerler Kuliibii 31 1 Bahadir KURTULLU
Demokrasi, iInsan Haklar1 ve 16 2 Eren ULAS
Yurttashk Kuliibii Burak DILLI
P o Nuri ZORLU
Kooperatifgilik Kultbu 53 2 Mehmet SAHIN
Ummii Giilsiim MESE
Kuatuphanecilik Kultbu 40 3 Fatma SEN
Aysegiil EROGLU
.. o Halime KACUCAM
Sivil Savunma Kulub 21 2 Adalet DEMIR
Tra{ik"Guvenhgl ve Ilkyardim 29 1 Ufuk DEMIRCI
Kulabi
Yesilay Kuliibii 22 1 Hale AKDENIZ
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Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari

o Fealyeer 0207 2202022 2022023

Belirli Giin ve Haftalara Y 6nelik Kutlamalar 40 35 38
Okul tanitim gezileri 1 2 1
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 3 4 3
Miize gezisi 0 1 1
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Minazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 0 1 0
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
TOPLAM 48 47 47

Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi

2021 120 120 %100
2022 120 100 %100
2023 120 102 %100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
> Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, 0 s kapasitesi,
> Yasal yukimliliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlart,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kaullanilabilir bitce
Ornek: T Ornek:
> Hikimetin gog politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f
> Okul-Aile blrllgl olmasi1
» Tasarruf tedbirleri > Kantin gelirinin olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis > Hayirseverlerin destekleri
olmasi » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
» Zorunlu egitim olmasi
» Deprem Yonetmeligi » Eramus+ Projeleri hibe programindan
» Tagimali egitim faydalanilmasi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun > DOGAKA Ajans1 hibe programindan
depremden etkilenen baska bir okul ile faydalanilmasi
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak
» Diyanet bagkanhigi, Bahge Milli Egitim okul bitgesine gelir elde edilmesi
Midirligii. kurumu ile  gerceklestirilen > Bakanlk tarafindan dogrudan okul hesabina
protokol. 0denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaclarmin giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Dijital Platformlar {zerinden uzaktan egitim
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
0 Nufus artist, ¢ Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
¢ Gaog, araclar
0 Nufusun yas gruplarina gére dagilimi, 0 Personelin ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hursi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda | @  Personelin ve ogrencilerin sahip oldugu teknolojik
kentselyasam), araclar,
0 Beslenme aligkanliklari, ¢  Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢  Teknolojinin egitimde kullanimi
Ornek:
> Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla diisiik / = Ornek:

iyi olmasi

»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalari

» Velilerin 6zel egitim Ggrencilerine yonelik

> EBA platformu sayesinde &grencilerin uzaktan
egitim imkanlarmin olmasi

> Bakanlk tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslar

» Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast
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farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli  bireylere
farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanct uyruklu Ogrencilerin fazla
olmasi / olmamasi.

yonelik

Veli gelir durumunun diisiik olmas: nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi
olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile
ogrencilerin  okula ge¢ baslayip, erken
gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin

olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yodnelik
bakis a¢isinin pozitif yonde degismesi

VVVYVYYVYVY

A\

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi
Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/
olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmast

Cevresel Etkenler

Ornek:

VVVVYVVVYY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Guclu Yoénler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Okul yonetici ve
Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda flge MEM
yoneticilerine ulagabilmesi.
sllce MEM yéneticilerinin
sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢aba
goOstermeleri.

*Egitime %100 destek
projesindeki basarisi ve temiz
okul temiz gevre projesi
*Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde ¢alisan iyi bir
ekibin olmasi,

Sportif faaliyetlerde ilgemiz
okullarinin il ¢apinda basariya
sahip olmasi1

Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmast,
*Teknik alt yapimiz

+«Ozel Egitim ve Rehberlik
caligmalarinin st diizeyde
olmasi,

*Okul dncesi egitime destek
verilmesi,

*Okullagsma oraninin yiiksek
olmast

*Caliganlarin is birligine ve
ekip ¢alismasina yatkin olusu.
*Hayirsever desteginin okul
yapimi ve materyal temini
agisindan olumlu olusu
+Ozel politika gerektiren
bireyleri i¢ine alan tagimali
egitim galigmalart

*MEB Egitime Destek
Projeleri

eAilelerin 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine yeterli
dnem vermemesi

*Okuma aligkanliginin az
olmasi

«Siire¢ yonetimi, verilerle
yonetim, etkili ekip ¢alismalari,
veri toplama, gorev tanimlari
ve is akis tanimlamalari
konularinda var oldugu
diisiiniilen eksiklikler,

*Sosyal etkinlikler i¢in
kullanilabilecek ¢ok amagli bir
salonun bulunmamasi,
*Okulda bir memurun
bulunmayist,

*Okul biitgesinin yetersizligi,
*Toplum hizmeti sayisinin az
olmasi.

+*Ozel politika gerektiren
guruplarin okula erigiminde
aksakliklar.

*Okul Oncesine kdylerin uzak
olmasindan dolay1 katilimin
diistik olmas1

*Hayat boyu Ogrenme ’ye
katilim oraninin diisiik olmasi
eAilelerde Okur —Yazar
oraninin diisiik ¢ikmasi

AB projelerine katilma
olanagi

Bakanligin okul dncesi
egitimine 6nem vermesi
ve yayginlagtirmak
istemesi

Hizmet alanlarin
beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi,
Ilgede Meslek Yiiksek
Okulu’nun bulunmasi
Okullardaki gtvenli
ortamin olmast

Ilgenin cografi
konumunun egitime
uygun olmast

Okul ve kurumlar
arasinda is birligi
anlayisi ve uyum
Gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye
ulagim imkanlarinin
artmasi

Stratejik planlamanin
devlet politikasi haline
gelmesi.

Hizli teknolojik
gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet
politikasi1 haline
gelmesi.

Hayirsever desteginin
okul yapimi ve materyal
temini agisindan olumlu
olusu

Medyanin egitici
gorevini yerine
getirmemesi

Veli profilinde
pargalanmus ailelerin
coklugu

Velilerin okul-6gretmen
is birligine katkilarinin
az olmasi (Bu konu da
yapilan veli
seminerlerine katilimin
az olmasi)

Ogrencilerin ¢ogunun
servisle gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin
azalmast

Okul gevresinin temiz
olmayisi, gevrenin
otopark olarak
kullanilmast
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar ¢ercevesinde, tiim farkliliklar
dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirk¢e dil gelisimini destekleyen, iilkemizin
ithtiya¢ duydugu is giiciinii karsilayan, becerileri 6l¢en yeni bir egitim sistemi ile milli, manevi ve
kiiltiirel degerlerine bagli, saglikli nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili'n1 insa edecek nesiller yetistirmek.
3.3.Temel Degerlerimiz

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

Vatanseverlik

A N N N N Y N N NN

Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/{lkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir

Amag 1 iist dgrenime gecisi saglanacaktir.
H.1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin
Hedef 1.1 .
artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe D('Fj)rIIaerr]n : izleme/
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic o
(%) e sikhig1
Degeri
. I, I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. 20 guin ve"uvzerl c?zursuz , 100 4 35 3 25 2 15
devamsizlik yapan 6grenci oran (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilhigi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e Velilerin is birligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

3.000 TL

Tespitler

Okulda 0ziirstiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligim 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin

rehberlik ¢aligmalariin artirilmasi.
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TEMA

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

PTG 2 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
Hedefe DCF'))rI1aerr]ni izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Baslangic >
(%) Sars sikhig1
Degeri
PG2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal ve I: 6 ayda bir
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 70 74 | 78 | 82 | 84 | 86
ogrenci orani (%) R:Yilda 1
PG2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az i: 6 avda bi
. . . : 6 ayda bir
bir sosyal sorumluluknvve topllum hizmeti o5 50 55 60 65 70 75
calismalarma katilan 6grenci orant (%) R: Yilda 1
PG2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, . i
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. I: 6 ayda bir
. . N 25 5 10 12 14 16 18
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
PG2.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda . .
- I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en o5 50 55 60 65 70 75
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Maliyet Tahmini

55.000 TL

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri.
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* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin geligsimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamast.
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

. 1_1gi1i kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyact

ihtiyaclar » Ogrencileri sosyal, sportif; kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/Ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agimn

PTG 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
Hedef 2.2 >
duyarlilig1 kazandirilacaktir
Hedefe DE:\aer:ni izleme /
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Performans Gostergeleri Baslangi¢ y
(%) f o siklig1
Degeri
PG2.2.1 D 1 itimi k d b oaydabi
.2.1 Degerler egitimi kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayist 20 12 13 1141151 16 | I7 R: Yilda 1
9 . I: 6 ayda bir
P6222 Saghkh ve .dengeh beslenme 20 15 16117 1 18 | 19 | 20
ile ilgili verilen egitim sayis1 R: Yilda 1
L I: 6 ayda bir
P92.2.3. Qe_zvre bj!lr_10|n|n artirtlmasina 20 16 17 118 1 19 | 20 | 71
yonelik verilen egitim sayisi R: Yilda 1
ey I: 6 ayda bir
PG2.2.4. Ngza}ket kurallarma yonelik 20 14 15116 | 17 | 18 | 19
yapilan etkinlik sayis1 R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

* Velilerin is birligine acik olmamasi
» Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL
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*Alilelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencilerde degerler egitimine daha
az énem vermeleri.

jliespitten *Qgrencilerin sabah okula gelirken kahvalti yapmadan okula gelmeleri.
*Qgrencilere nezaket ve gevre kurallari ile ilgili 5rnek olunmasi gerektigi.
*[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

. *Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde

Ihtiyaclar desteklenme ihtiyaci
*Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giliglendirilmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/ilkokul

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

I Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H.2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
Hedef 2.3 R o . .

ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Hedefe DOE:]ae%i Izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama

(%) SEHIG siklhig1
Degeri
PG2.3.1 Ogrenci basma okunan kit 16 ayda bir
.3.1 Ogrenci bagina okunan kitap

o 50 24 25 26 27 28 29 R: Yilda 1
PG2.3.2 Okulda égrencilerin Tiirkge I: 6 ayda bir
dil becerilerini gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma 50 2 3 4 5 6 7R Yida 1
sayis1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

Stratejiler midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Okuma aliskanligint kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
caligmalar yiiriitiilecektir
: * Velilerin is birligine ac¢ik olmamasi
Riskler § DIIBINe 8¢

* Devamsizlik sonucu grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

40.000 TL

*Alilelerin evde kitap okunmasi i¢in ¢ocuklara drnek olmalari gerektigi

Tespitler *Evde de kitap okuma saati yapilmasi gerektigi

*]1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1
. *Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
Ihtiyaclar ihtiyact

*Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/ilkokul

A.2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin etkin

PTG 2 bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
Hedef 2.4 H.2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe Dg:]aer:ni Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Baslangi¢ -
(%) Sar sikligi
Degeri
I: 6 ayda bi
PG2.4.1. Duzenlenen okul-aile birligi avea it
40 2 2 2 2 2 2
toplanti sayisi R: Yilda 1
PG2.4.2. Diizenlenen okul-aile birligi I: 6 ayda bir
toplantilarina katilan veli orani (%) 30 40 45 50 55 60 65
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 66 70 72 74 76 78
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S1. Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

S2. Okul-aile is birligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenerek okul kltirin benimsemeleri

Stratejiler y
saglanacaktir.
S3. Doénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik
gereken Onlemler alinacaktir.

Riskler * Velilerin is birligine a¢ik olmamasi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

+ Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri.

Tespitler * Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi.
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

ihtiyaglar *{lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Temel Egitim/Ilkokul

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
' caligmalara yer verilecektir.
Hedefe D('Fj)rllaerr]n i izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 raporla}ma
(%) s siklig1
Degeri
PG.3.1.1. lyilestirilen ~fiziki mekan I: 6 ayda bir
(derslikler, spor salonu, kitlphaneler, 50 5 6 7 6 7 8
. R: Yilda 1
atolyeler vb.) sayisi.
PG.3.1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim [: 6 ayda bir
yluhnd_a geleneks?l cocuk oyunlarlnaA 50 5 3 4 5 6 7 R Vilda 1
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S2. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri.

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katk1
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi.
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Ihtiyaclar

» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam
ihtiyaci
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilce Milli Egitim Midiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

j I B

BAHCE KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirligii

Bah¢e Cumhuriyet ilkokulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plan ve diger iist

politika belgeleri esas alinarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ergevesinde

Bahge Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigiiniin katilimet bir anlayisla hazirlanan Bahge Cumhuriyet ilkokulu

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmtistiir.

Sira No Adi Soyadi ‘I Gorevi imza
\

1 Osman SAHIN Okul Miidiirii w‘g{?
2 Omer YILMAZ Madr Yardimerst Q’
3 Nuri ZORLU Siif Ogretmeni y ”“552 ) 1 N\

T ) I /‘
4 Ufuk DEMIRCI Sinif Ogretmeni / /

f
5 i Mehmet SAHIN Simif Ogretmeni ,‘/M Q { '
6 Ayse GOKDOGAN Okul  Aile  Birligi
Baskani

7 Nigar SEVIMLI Okul Aile Birligi Uye . X
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